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Beruf und Chance

FRANKFURTER ALLGEMEINE ZEITUNG

Meine ersten 60 Tage in Schanghai

Wie Expats in Chinas
Wirtschaftsmetropole
Wurzeln schlagen und
die Tticken des Alltags
in der neuen Welt meis-
tern. Unser Korrespon-
dent erzihlt, wie ihm
der Start gelungen ist.

Von Hendrik
Ankenbrand

ines vorweg: Wer nach China be-
ruflich versetzt wird oder aus frei-
en Stiicken nach China zieht,
dem darf gratuliert werden, soll-
te die Zieladresse Schanghai lauten:
Gliickwunsch, Genosse — in keiner ande-
ren Stadt des chinesischen Festlands wird
westlichen Expats, den von ihren Arbeit-
gebern ins Reich der Mitte Entsandten,
das Ankommen leichter gemacht.
Angefangen bei der Luft, die hier saube-
rer ist als in Peking, und endend bei den
Restaurants, die hier exklusiver und aufre-
gender sind als anderswo, ist auch jede
weitere Lebenslage dazwischen einfacher
zu bewiltigen in der friiher ,Paris des Os-
tens” getauften Millionenmetropole. Sie
trégt heute allerdings den Ehrentitel ,Das
New York des 21. Jahrhunderts®. Keines-
wegs zu Unrecht — auch wenn es Kultur-
schocks gibt. Doch mit Wissen und Ge-
schick lassen sie sich spielend meistern.

Vor der Ankunft

Wer nach Schanghai umzieht, der sollte
schon vor dem Umzugstermin nach
Schanghai fliegen: zur Wohnungssuche.
Erst mal riibermachen, ins Hotel einmie-
ten und dann locker auf Heimschau ge-
hen? Vergessen Sie es. ,First Mover Ad-
vantage® heif3t doch der Zeitvorteil in der
modernen Wirtschaftswelt. Wer sich in
Schanghai zuerst bewegt, hat die Aus-
wahl — und muss nicht monatelang auf
die Renovierung seiner Bleibe warten.
Der Schanghaier kauft eine Wohnung
noch vor dem ersten eigenen Auto, sagt
man in China. Kein Wunder, dass es Mak-
ler in Hiille und Fiille gibt. Wem nicht der
Arbeitgeber Giber einen Relocation-Ser-
vice die Wohnung sucht (das sind wenig
verlissliche Agenturen, die gegen hohes
Entgelt versprechen, das Ubersiedeln so
einfach zu gestalten wie den Check-in ins
Urlaubshotel), der muss selbst ran — und
lernt bei der Maklerwahl die erste golde-
ne Regel in dieser Stadt: Kontakte, Kon-
takte, Kontakte. Also gilt es, Empfehlun-
gen einzuholen und die neuen Kollegen
vor Ort zu fragen. Der Vermieter zahlt
den Makler. Dieses chinesische Prinzip
diirfte deutsche Sozialdemokraten erfreu-
en. Und natiirlich hat das Nachteile. Wer
nicht bezahlt, darf vom Makler keine
Loyalitit erwarten. Deshalb sollte vor der
Wohnungssuche eine Checkliste her.
Auch hier zihlt: Lage, Lage, Lage. In

Vorsicht Falle, Pudong: Der Finanzdist,

Wessen Kinder die deutsche Schule be-
suchen, muss mit dem Hochhausviertel
Pudong vorliebnehmen. Alle anderen soll-
ten Pudongs Wolkenkratzer allenfalls ih-
ren Gisten aus Europa oder Amerika vor-
fiihren — von der ,richtigen® Seite aus,
dem gegeniiberliegenden Puxi, vielleicht
von der Dachterrasse der Bar Rouge, von
wo aus der s hlgewordene Beweis des ra-

Gin Fizz weit angenehmer zu betrachten
ist als in diesem betontoten Viertel selbst.
Zum Wohnen und Leben gibt es zu Puxi
keine Alternative. Am stirksten zieht es ei-
nenin die ehemalige Franzosische Konzes-
sion, ein Grofviertel mit engen, von Plata-
nen gesiaumten Alleen, in die der Neu-
Schanghaier auf dem Weg vom Flughafen
eintaucht wie in eine Mérchenwelt und an
deren Riandern in den 30er Jahren gebaute
Kolonialhéiuser mit nicht gerade preiswer-
ten Wohnungen stehen. Sie sind aller-
dings dennoch jeden Yuan wert. Wie bitte,
hier soll das Leben nicht authentisch sein?
Dann ziehen Sie doch nach Pudong.

welchem Viertel man in Sct hai lebt,
ja gar in welcher Strafe, kann das gesam-
te Leben der nichsten Monate und Jahre
ins Positive oder Negative wenden. 23 Mil-
lionen Einwohner zihlt diese Metropole.
Und auch wenn die Flache nur die Halfte
von Chinas Hauptstadt Peking einnimmt,
gleichen die Wege doch Weltreisen.

Hochhaus oder Old House ? Das ist nicht
die Frage. Wer Spal hat am Leben, muss
ins alte Gemauer mitten unter neue chine-
sische Nachbarn. Viele der renovierten
Art-déco-Schmuckstiicke ~ sind  jedoch
schlecht isoliert, was sowohl dem Wohlbe-
finden in Schanghais heilem Sommer als

ikt der 23-Milli Ei

auch dem feucht-kalten Winter abtriglich
ist. Zudem sollen nicht jeden Abend die

Nachbarn mit einer Lirmbeschwerde vor
der Tiir stehen. Den Makler diesbeziiglich
16chern, lautet also die Devise. Und auch
selbst den Schallschutz testen. Heizkorper
in jedem Zimmer sind in Schanghai keines-
wegs selbstverstindlich, aber ein Muss.
Und schlieflich braucht es ein Herz fiir Ka-
kerlaken: Die gibt es. Die sind einfach da.
Und die gehen auch nicht unbedingt weg.

Leben mit einer lieben Tante

Wer ein Problem damit hat, Dinge des tig-
lichen Lebens von Dienstboten erledigen
zu lassen, der sollte nicht nach China zie-
hen. Denn er schadet dem Bruttosozial-
produkt. Und verpasst einen der grofien
Vorteile des Expat-Lebens in Schanghai:
viele Dinge des téglichen Lebens von an-
deren erledigen zu lassen. Natiirlich kann
man zwei Drittel seiner Tage mit dem Be-
zahlen von Rechnungen, dem Einkauf im
fernen Supermarkt und der Suche nach
Handwerkern verbringen. Man muss das
aber nicht.

180 Euro ist der Monatslohn fiir die
wichtigste Frau im Leben des Expats: der
Ayi. Dafiir wischt die Putzfrau auch drei-
mal die Woche. 180 Euro sind ein anstin-
diger Lohn, und anstindig muss er sein.
Sonst ist die Ayi weg. Ayi heifit Tante,
und so fiihlt sie sich auch: als Teil der Fa-
milie. Der Wettbewerb um Arbeitskréfte

Stadt ist als Wohnort fiir Expats ungeeignet.

Foto Reuters

ist hart in China. Wenn das Land im
Herbst das Mondfest feiert, darf der
Mondkuchen fiir die Tante nicht fehlen.
Sonst ist die Ayi weg. ,Du musst deiner
Ayi eine angenehme Arbeitsatmosphire

Mut. Diese Sprache kennt noch nicht mal
die Vergangenheitsform.

Die Chinesen

Sie spucken, und sie driicken in der
U-Bahn. Trotzdem wirft das niemanden
um, der sich in Pennilerzeiten in einen
Schulbus gequetscht hat. Es ist ein liebens-
wertes Volk. Die Chinesen briillen sich an
und machen sich in Wahrheit doch gerade
Komplimente. Jeder hat eine Aufgabe, je-
der tragt Schirpe. Anweisungen geben —
auch das liebt di Land. Zu bedeuten
hat das meist nichts. Machen Sie es wie
d|e Chinesen, von denen der Eindruck

nicht ansehen wollen. Sie sehen sie ein-

fach nicht.

Das Taxi

Die ausgedruckte Adresse auf Chine:
und vier Worter geniigen, um gut durch
die Stadt zu kommen: Zuo guai (nach
links), You guai (nach rechts), Yi zhi zou
(immer schon geradeaus) und Ting
(Halt). Das reicht. Geld braucht man da-
fir wenig. Denn Taxis sind spottbillig.
Fiir eine etwa zwanzig Minuten lange
Stadttour stehen umgerechnet 3 Euro auf
der Uhr. Trinkgeld gibt in China keiner.
Der Fahrer bleibt trotzdem charmant.
Wer zudem erfolglos das Schloss zum
Anschnallgurt sucht, wird beruhigt. Man
fahre schon ewig Taxi, heift es im Fond.
Heute allein schon seit 32 Stunden.

Die Restaurants

Uber 20 000 Moglichkeiten zur auswirti-
gen Nahrungsaufnahme soll Schanghai
aufweisen. Nachgezihlt hat keiner, ob-
wohl das Zihlen Nationalhobby ist. ,Yi?*,
fragt die Kellnerin im Restaurant jedes
Mal, wobei auf die Bilder der Speisekarte
gezeigt wird. Praktischerweise sind dort
alle Gerichte zu betrachten (wobei die vie-
len Knochen im Fleisch fehlen). Wer mit
China fremdelt, der lernt es iiber seine Kii-
che lieben. Scharf, sii3, schiichtern wie
verwegen — ein Land dieser Grofe hat
alle Geschmacksrichtungen zu bieten. Na-
tirlich gibt es auch gute Italiener hier.
Und noch bessere in Italien. China hinge-
gen macht dem Expat das groite Ge-
schenk: eine kulinarische Achterbahn-
fahrt, so aufregend wie niemals wieder da-
nach. Schanghai bietet zudem eine Fiille
an westlichen Supermirkten, auf deren

lischsprachiger Website jede erdenkli-

schaffen®, sagen die Bek aus der
Expat-Gemeinde, die binnen zwei Jahren
sechs Ayis eingestellt haben. Daher emp-
fiehlt es sich, taglich die Ayi freundlich zu
fragen: Wie geht es dir?

Die Sprache

Die grofte Hirde beim Ankommen in
Schanghai: Chinesisch. Denn selbst die
Taxifahrer verstehen meist kein Englisch.
Dabei sollen die doch vor der Weltausstel-
lung ,Expo 2010“ angeblich den Toefl-
Test erfolgreich bestanden haben. So
stand es jedenfalls damals in der Zeitun-
gen. Aber die Story war eine Ente.
Schanghaier mogen weltoffener sein
als ihre Landsleute in Peking. Das heifit
aber noch lange nicht, dass sie Wort-, Zei-
chen- oder Kérpersprache in anderer als
der ihnen gewohnten Form akzeptieren.
Deshalb zuerst einen Sprachkurs ansteu-
ern. Gute Lehrer gibt es viele. Die besten
findet man durch persénliche Empfehlun-
gen von Bekannten. Wer zwei Stunden
am Tag unter professioneller Anleitung
lernt, sich im Alltagsleben zu verstandi-
gen, macht schnell Fortschritte und stei-
gert iiberdies sein personliches Gliicksge-
fiihl. Chinesisch soll so schwer sein? Nur

che Zutat der westlichen Kochwelt fiir
den P hwung am |

Herd zu ordern ist. Und fiir die Lebensmit-
telsicherheit der Zutaten ist auch gesorgt.

Die Expat-Weibchen-Falle
Eine Klarstellung der politischen Korrekt-
heit zuliebe: Natiirlich kann der berufslo-
se Teil des Expat-Paars auch mannlich
sein. Es lduft aber auf dasselbe hinaus.
Ob sie oder er dem Partner hinterher-
zieht, um mit dem China-Abenteuer die
Karriere zu beschleunigen: Wer vor Ort
keine erfiillende Aufgabe findet in dieser
reizvollen und umtriebigen Stadt, der
wird bald ungliicklich sein. Und der beruf-
lich stark engagierte Partner gleich mit.
In vielen Fillen sind es Frauen, die tags-
iiber in den Cafés der Stadt der Lesung ei-
nes ausldndischen Buchautoren lauschen,
wihrend draufen bei laufendem Motor
der Fahrer wartet. Schon ist das nicht.
Und ohne Zukunft. Fast jeder Expat
kennt in dieser Stadt jemanden, dessen
Beziehung an der Unwucht im Streben
nach Sinn gescheitert ist. Dieses Problem
kann nicht die Ayi 16sen. Die meisten an-
deren im normalen Alltag allerdings
schon. Willkommen in Schanghai!

MEIN URTEIL
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Muss ich wirklich
Pause machen?
eitgesetz schreibt fiir

D as Arbeit:

alle Beschaftigten vor, dass die Ar-
beit spitestens nach sechs Stunden
durch eine Pause von mindestens 30
Minuten unterbrochen werden muss.
‘Wihrend der Pause kann jeder Mitar-
beiter frei entscheiden, wo er sich auf-
halt und was er tut.

Es besteht keine Verpflichtung, ..in
Reichweite“ zum Schreibtisch zu sein,
um die Pause bei Bedarf zu unterbre-
chen. Und das Verbliffende ist: Das
Gesetz richtet sich ausschlieBlich an
den Arbeitgeber. Er allein hat sicher-
zustellen, dass die vorgeschriebenen
Ruhezeiten von den Beschaftigten
auch tatséchlich eingehalten werden.
Trifft das Unternehmen keine eindeuti-
ge Pausenregelung, geht das zu seinen
Lasten. Das hat das Landesarbeitsge-
richt LAG in Kéln in einem aktuellen
Urteil bestatigt (5 Sa 376/13

In diesem Streitfall war eine Arbeit-
nehmerin als Pflegehelferin im Nacht-
dienst beschiftigt. Die Arbeitszeit wur-
de durch einen Dienstplan geregelt,
der fiir jede Schicht pauschal eine Stun-
de als Pause vorsah. Vor dem Arbeitsge-
richt machte die Arbeitnehmerin dann
Anspriiche auf Bezahlung der gesam-
ten geleisteten Nachtarbeitszeit ohne
Pausen geltend, da sie der Arbeitgeber
fiir die gesetzlichen Ruhepausen nicht
ausdriicklich freigestellt und sie infol-
gedessen die gesamte Nacht durchgear-
beitet habe.

Die Kolner Richter gaben der Klige-
rin Recht. Denn der Arbeitgeber hatte
ihr die Pausen nicht ordnungsgemaf}
zugewiesen. Das wire nur dann der
Fall, wenn die Pausenzeiten von vorn-
herein feststehen, also mit einer kon-
kreten Uhrzeit im Dienstplan angege-
ben sind. Ubertrigt der Arbeitgeber
die Festlegung der Pausenzeiten den
Arbeitnehmern, ist er spiter beweis-
pflichtig dafiir, dass diese ihre Pausen
auch tatsichlich nehmen. Insoweit hit-
te der Arbeitgeber darlegen miissen,
dass die Mitarbeiter tatsachlich eine ei-
gene Pausenregelung getroffen haben,
aus der sich fiir jeden von ihnen eine
im Voraus festgelegte Unterbrechung
der Arbeitszeit ergibt.

Die Entscheidung des LAG hat vor
dem Hintergrund der vom Bundesar-
beitsministerium  geplanten ,Anti-
Stress“-Verordnung eine hohe Aktuali-
tdt. Sie macht deutlich, dass das beste-
hende gesetzliche Instrumentarium
die Notwendigkeit einer Erholung der
Beschiftigten von permanentem Ar-
beitsdruck langst beriicksichtigt. Doch
hiufig mangelt es nur an der Umset-
zung. Arbeitgeber sind nicht nur theo-
retisch verpflichtet, ihren Beschifti-
gen eine Pause zu ermdglichen; sie
miissen vielmehr auch die Umsetzung
der gesetzlichen Pausenregelung aktiv
sicherstellen. Zu einer stindigen Rufbe-
reitschaft tiber das Smartphone ist also
bereits nach geltendem Recht niemand
verpflichtet.
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. RECKLINGHAUSEN

Wir suchen inunserer immobitienfirma im

GroBraum Stuttgart zur Verwaltung unserer Immobilien eine/n
Bankkauffrau/-mann odercine/n
Immobilienfachfrau/-mann

$ BUNDESPRASIDIALAMT
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Villingen-Schwenningen

Bei der 'Baden-Wirttemberg Stadt' Villingen-Schwen-
ningen (81000 Einwohner), Oberzentrum der Region

Bei der Stadt Recklinghausen ist zum nachstmdglichen Zeit-
punkt die Stelle einer/eines

Beigeordneten

(Stadtkammerin / Stadtkammerer)

im héltnis auf Zeit zu besetzen. Die Besoldun?
richtet sich nach Besoldungsgruppe B 3 / B 4 Landesbesol-
dungsgesetz NRW.

Detalls unter
de/ctell hrail

Telefon 0 2361/501200

oder

(Studium oder Ausbildung im Bereich Immobilienwirtschaft)
in Volizeit mit folgenden Tatigkeitsschwerpunkten:

m Vermietung, Mietvertragswesen, Mieterbetreuung

L] F‘Ianunq, Organisation und Uberwachung Instandsetzung
mA von kehr und

Senden Sie bitte Ihre vollstdndige Bewerbung unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des méglichen
Eintrittstermins per E-Mail an: vogg@vogg.eu

Bei der Stadt Rheine ist zum 1. Mai 2015 die Stelle des/der

Beigeordnete/n
fiir den Geschaftskreis ,Recht und Ordnung™ sowie ,Planen und Bauen™
zu besetzen. Die Wahlzeit betragt 8 Jahre. Die Besoldung erfolgt
entsprechend der Eingruppierungsverordnung NW nach Bes.-Gruppe
B2 BBesG. Aufwandsentschadigung wird gewahrt.
Die Stadt Rheine mit 73.000 Einwohnern liegt im Stadtedreieck
Munster — Osnabriick — Enschede, inmitten einer reizvollen Parkland-
schaft an der Ems.
Unsere Ausschreibung richtet sich an Damen und Herren mit der
Beféhigung zum Richteramt oder zum hdheren Verwaltungsdienst, die
tber eine mehrjahrige praktlsche Erfahrung in einer dem Amt
igkeit verfligen. Neben
der i wiirden erga in den Bereichen
Planen und Bauen eine ideale Symblose zur Wahrnehmung der
vielféltigen Aufgaben erméglichen.
Thre Bewerbung sollte bis zum 7. November 2014 bei uns eingehen.
Nahere Informationen zum Stelleninhalt und zu unseren Erwar-
tungen erhalten Sie auf unserer Homepage www.rheine.de.

Sradr)@l&e“m
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Beim Kreis Ostholstein ist zum 03.07.2015 nach Ablauf der
Amtszeit des jetzigen Stelleninhabers die Stelle

der Landratin/des Landrates
2u besetzen.

Der derzeitige Stelleninhaber stellt sich erneut zur Wahl.
Gesucht wird eine qualifizierte, tatkraftige, engagierte,

Im Bundespréasidialamt ist im ,,Planungsstab/
Reden“ ab 1. November 2014 der Dienstposten
einer/eines

Redenschreiberin/

Redenschreibers (h. D.)
(bis Besoldungsgruppe A 15 oder
vergleichbare Tarifbeschéftigte)

befristet auf zwei Jahre zu besetzen.

Den ausfiihrlichen Ausschreibungstext finden Sie
unter www.bundesverwaltungsamt.de (Karriere).
Bitte bewerben Sie sich bis zum 17.10.2014 tber
das im Internet eingestellte Online-Bewerbungs-
system. Die Kennziffer fir das Verfahren lautet
BPrA-09-2014.

STADTVERWALTUNG

Schwarzwald-Baar-Heuberg, ist wegen Ablaufs der
Amtszeit des bisherigen Stelleninhabers zum 01.05.2015
die Stelle der/des

Ersten Beigeordneten

firr das Technische Dezernat zu besetzen. Zum Ge-
schiftskreis gehdren insbesondere die Bereiche Stadtent-
wicklung und -planung, Baurecht, Vermessung, Hoch- und
Tiefbau, Griinflachen, Stadtentwésserung sowie die
Bereiche Umwelt und Forst

Nahere Informationen erhalten Sie unter

www.villi i ver g,
stellenangebote.html

wwy d

einsatz- und entsc
Personlichkeit, die in der Lage ist, gemeinsam mit den Gremien
des Kreises die Entwicklung des Kreises Ostholstein zu fordern
und die Verwaltung biirgernah, leistungsorientiert und
wirtschaftlich zu fiihren.
Naheres finden Sie unter: www.kreis-oh.de/Stellenangebote.
Bewerbungen mit Lebenslauf, Nachweisen tber den Bildungs-
weg und die bisherigen Tatigkeiten richten Sie bitte bis zum
15.11.2014 unter Angabe des Kennwortes , Wahl der
Landratin/des Landrates” an den

Kreis Ostholstein

Herrn Kreispréasident Ulrich Rider
Postfach 433

23694 Eutin

BTG Instruments GmbH

Wir sind e intemational renomiertes Unter-
nehmen der Zuleferindusrie zur Papier- und
Zellstofindustie

Wi suchen 2um ofortigen Entt énef
Service- u.
im AuBendienst

Sie sind ein Zielorientierter Spezialst mw mit
Erfahnung im Bereich der Mess- und Regekechnik,
vorzugsweise aus der Pepierindustre.

Thr Aufgabenbereich beinhaltet

>

Diese Posiion erfordert eine fundiere technische
Ausbildung und Erfahrung im Bereich Mess- und
Regeltechnik sowe Flexbiltat und Reiseberelt-
‘schaft. Wir suchen fir unser Team eine dynami-
sche, ssungsorientiere Person mAv mit guten
Wir bieten die Sicherheit
eines qut eingefiren Untemehmens sowe ein
Ieistungsorientertes Einkommen

Inre vollstandige Beverbung senden Si bite an
BT Gmbt

Personalabteilung

Arbergerstrae 10

D-82211 Herrsching

E-Mall: Humanresources@blg.com

16 st o0 U der SectisPLG U w1 com

>Wartung, Reparatur und Fehleranalyse

> Unterstiizung unseres Vertriebsteams

> Erarbeitung never Anwendungen

> Technische Nachverfolgung und
Projektkoordination

Informationen unter Telefon (069) 7591-3400
oder per E-Mail an stellenmarkt@faz.de
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